Wsparcie
psychologiczne
dla pracownikow




Indywidualna sciezka
mentorska

Chcemy, by pracownik w jak najkrotszym czasie

osiagnat zamierzone cele. Okreslamy KPI, jakie
chcemy osiaggnagé, plan dziatania oraz ilos¢ spotkan.

e Doswiadczony mentor

» Autorskie plany rozwoju: from peer to a manager, emocje
1 bizgnes, powrot do pracy po ciqzy

o Spersonalizowane materiaty

e Spisane podsumowanie po kazdym spotkaniu




Jak wyglada proces?

o Zaczynamy od ankiety (ona tez pozwoli nam zachecic
Zainteresowanego). W ankiecie manager zaznacza pola
kompetencji, w ktorych czuje sie dobrze, a nad ktérymi
jego zdaniem powinien popracowac.

o Tutajtez zachecamy, by zaangazowac przelozonego
do wypelnienia ankiety - to pozwoli nam w bardziej
obiektywny sposob oceni¢ kompetencje managera.

* Po wypelnieniu ankiety, ustalamy KPI, ktore chcemy
osiagnac 1 ilosc sesji (6-10).



Jak wyglada proces?

» Nasza trener proponuje odpowiedni program
1 plan dziatania.

» Po kazdej sesji nasz trener przygotowuje
podsumowanie spotkania.

e Na koncu programu rozmawiamy o KPI
(jesli Panstwo wyraza zgode, rowniez
7. przetozonym managera)



Nasz team to doswiadczeni terapeuci , psychologowie biznesu 1 trenerzy biznesu, ktorzy rozumieja
szanse 1 wyzwania stojgce przed pracownikami i pracodawcami. Prowadzili wtasne biznesy,
pracujg w dziatach HR, stworzyli autorskie warsztaty 1 indywidualne sciezki mentorskie

dla biznesu, a takze wyktadaja na uczelniach. Prowadza sesje w jezyku polskim 1 angielskim.
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Michat Stolarczyk Magdalena
Psycholog, konsultant kariery, . Psycholog, psychoterapeuta, A JelOﬂkl SeWI1CZ -
coach i trener umiejetnosci trener biznesu, coach i psycholog

psychospotecznych. Przeprowadzit biznesu. Wyktada na Wyzszej Baidys

ponad 2 600 godzin szkolen Szkole Przedsiebiorczosci

i warsztatdw z zakresu kompetendii i Administracji w Lublinie. 15-letnie Psychoterapeuta, coach,
psychologicznych, jak tez ponad doswiadczenie w dziatach HR, trener biznesu. Autorka studiow
500 godzin spotkan indywidualnych autorka szkolen, prelegentka podyplomowych ,Nowoczesne
w charakterze coacha konferenciji HR. ustugi biznesowe” z Akademig
eraulania, PwC. Wyktada na studiach

menedzerskich i coachingowych
na Uniwersytecie Ekonomii
w Radomiu.



Q Indywidualna
sciezka mentorska

Chcemy, by pracownik w jak najkrotszym czasie osiagnat D@dYkOW&Hy
zamierzone cele. Na poczatku wspotpracy okreslamy KPI,

jakie chcemy osiagnaé, plan dzialania oraz ilo$¢ spotkan PIrograrri.
(6-10). Co otrzymuje pracownik: 800 PLN netto /

90 min

doswiadczonego mentora

autorski plan rozwoju (np. from peer to a manager)
dodatkowe materiaty do "pracy domowej"
podsumowania i raporty po kazdym spotkaniu







