hearme

Baza pytan

Ocen prosze w jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami wedtug skali:
5 - catkowicie sie zgadzam

4 - zgadzam sie

3 - nie mam zdania

2 - nie zgadzam sie

1 - catkowicie sie nie zgadzam

Pytania zostaty pogrupowane w kluczowe czynniki sukcesu w zakresie budowania
dobrostanu w organizaciji:

Zdrowie

Miejsce pracy
Kultura organizacyjna
Swiadomos¢

Relacje

Procesy

Kultura organizacyjna (wartosci, misja, wizja, styl przywédztwa, transparentnosc)

Wierze w stusznos¢ wytyczonych dtugofalowych celow firmy

Przetozony jest motywujacy i inspiruje do dziatania

Moj bezposredni przetozony jest dobrym wzorem do nasladowania

Maj bezposredni przetozony wspiera mnie zawsze, gdy jestem w potrzebie
Moj bezposredni przetozony potrafi szybko i trafnie zauwazy¢ i docenié¢ moje
wysitki
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Moj bezposredni przetozony bierze pod uwage zaréwno moje potrzeby osobiste,

jak i zawodowe

Mam motywacje, aby wykonaé moja prace najlepiej, jak potrafie

Znam i dobrze rozumiem misje, wizje i strategie firmy

Pracownicy s3g regularnie informowani o wszelkich zmianach w strategii firmy

Wierze w wizje firmy

Wizja firmy przemawia do mojej wyobrazni i jestem zmotywowany, by ja

realizowac

Znam wartosci firmowe

Utozsamiam sie z wartosciami firmy

Dobrze znam i rozumiem podejmowane dziatania w celu osiggniecia celéw

biznesowych

Wiem i rozumiem, w jaki sposdb moje cele wpisuja sie w ogolng strategie firmy

Moja firma potrafi szybko dopasowywac sie do zachodzacych zmian

Mam poczucie wptywu na rozwdj firmy

W mojej firmie jasno okresla sie zachowania, ktére uwaza sie za zgodne z

wyznawanymi przez nas wartosciami

Kadra menadzerska postepuje zgodnie z wyznawanymi przez firme wartosciami

Jestem na biezaco informowany/a o wynikach biznesowych firmy

Kadra menadzerska aktywnie uczestniczy w wyjasnianiu przyczyn

podejmowanych decyzji, niezaleznie od ich wagi i trudnosci

m Kadra menadzerska aktywnie wtacza pracownikéw w proces podejmowania
decyzji

m  MJGj bezposredni przetozony zawsze docenia moje wysitki, kiedy dobrze wywiaze

sie z zadania

Regularnie otrzymuje informacje zwrotng na temat wynikéw mojej pracy

Mam motywacje, aby wykona¢ moja prace najlepiej, jak potrafie

Relacje (budowanie zaufania, dobra komunikacja, zarzadzanie konfliktem)

Mam zaufanie do najwyzszej kadry menadzerskiej

Kadra menadzerska jest otwarta i stuzy pomoca zawsze, kiedy jej potrzebuje
Jestem przekonany/a, ze dziatania podejmowane przez kadre menadzerska sa
stuszne i wtasciwe

Kadra menadzerska zyczliwa, komunikuje sie z szacunkiem

Jestem na biezaco informowany/a o zmianach i usprawnieniach wprowadzanych
w firmie
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Informacje, ktére otrzymuje, sg rzetelne i przekazywane na czas

W mojej firmie istnieje efektywna, dwustronna komunikacja

Komunikacja jest szczera i otwarta

Komunikacja w moim dziale i zespole jest efektywna

Pracuje dla firmy, w ktoérej panuje dobra atmosfera pracy

Moja firma prowadzi dziatalnos¢ biznesowg w sposdb przejrzysty i uczciwy

Moi wspoétpracownicy traktuja sie wzajemnie z szacunkiem
Zarekomendowat/a/bym moja firme innym, jako dobre miejsce pracy

W firmie panuje duch zespotowy

Przetozeni maja do mnie zaufanie przydzielajagc mi zadania

Moi koledzy w innych dziatach podchodzg do moich présb z szacunkiem i
profesjonalizmem

Mam zaufanie do mojego przetozonego

Co najmniej jednga lub wiecej oséb z pracy uznaje za osobistych przyjaciét (bardzo
dobrych, godnych zaufania znajomych)

Na ogdét w mojej firmie we wspobtpracy miedzy poszczegdlnymi dziatami panuje
duch zespotowy

Z moimi wspoétpracownikami dziatamy efektywnie jako zespét

Swiadomos¢ ($wiadomosc¢ swoich potrzeb, poczucie wartosci, $wiadomosé talentéw,
osiaganie stanu flow)

Moja firma kreatywnie wykorzystuje sugestie i pomysty pracownikéw

Moja firma aktywnie zacheca pracownikéw do wymieniania sie informacjami i
pomystami

Jestem zachecany/a do wykazywania sie inicjatywa

Moje srodowisko pracy daje mi poczucie pewnosci siebie

Mam przekonanie, ze moja praca ma sens

W realizacji zadan moge uzywac swoich talentéow

Jestem swiadomy swoich talentéw, predyspozycji

Moge w mojej pracy osiggac stan flow (petnej satysfakcji)

Rozumiem, w jaki sposéb moje osobiste cele zawodowe sg wpisane w strategie,
cele i wizje firmy

Moja praca jest dobrze dopasowana do moich umiejetnosci i potrzeb

Jestem dumny/a, ze jestem czescig tej firmy
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Moj przetozony stawia mi jasne oczekiwania i cele do realizacji

Zdrowie (energia zyciowa, rezyliencja, aktywnos¢ fizyczna)

Praca w mojej firmie pozwala mi zachowa¢ rownowage miedzy zyciem osobistym
a zawodowym

Moija firma dba o psychoprofilaktyke (psychoedukacja, mozliwos¢ indywidualnych
sesji z psychologiem/psychoterapeuts)

W mojej firmie rozmowa o zdrowiu psychicznym nie jest tematem tabu

W mojej firmie moge liczy¢ na wsparcie spoteczne

Moja firma zapewnia mi mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia specjalisty
psychologa/psychoterapeuty

Moge liczy¢ na wsparcie przetozonego w sytuacji, gdy mam spadek energii

Moja firma dba o kondycje fizyczng pracownikéw

Moja firma dba o dobrostan psychiczny pracownikéw

Radze sobie ze stresem, ktory jest zwigzany z wykonywaniem mojej pracy

Procesy (jasna struktura i procesy, system motywacyjny, rozwoj, jasne cele, jasna
sciezka kariery)

llos¢ przydzielanych mi zadan jest rozsadnie okreslana

Jest dla mnie jasny zakres zadan i odpowiedzialnosci jaki mam na stanowisku
Znam doktadnie cele jakie mam do realizacji

Moja firma wyrdznia i promuje pracownikdéw osiggajacych najlepsze wyniki
Moja firma oferuje szkolenia, ktére sa przydatne w doskonaleniu moich
umiejetnosci zawodowych na obecnym stanowisku pracy

Moja firma oferuje szkolenia, ktére sg przydatne w przygotowaniu mnie do
bardziej odpowiedzialnych zadan lub wyzszego stanowiska w przysztosci
Moja firma zapewnia pracownikom odpowiednie mozliwosci rozwoju osobistego
Znam kryteria awansu w firmie

Maj bezposredni przetozony w ciggu ostatniego roku rozmawiat ze mng o
mozliwosciach rozwoju zawodowego

Moja firma zapewnia pracownikom odpowiednie mozliwosci doskonalenia
umiejetnosci zawodowych

Moja firma potrafi skutecznie zatrzymac najlepszych pracownikéw

Nie obawiam sie o swoje miejsce pracy

W mojej firmie zatrudnienie jest stabilne i daje poczucie bezpieczenstwa
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Najlepsi pracownicy w mojej firmie sg nagradzani i wyrézniani za swoje
osiggniecia i wyniki

Moje nadzwyczajne wysitki zawsze s w jaki$ sposéb doceniane i nagradzane
Moj pakiet swiadczen dodatkowych jest podobny do pakietow oferowanych przez
inne firmy

Moaj bezposredni przetozony umozliwia i daje mi wskazowki jak osiggnagé dobre
rezultaty w pracy

Moja firma doktada staran, aby pomagac stabszym pracownikom w poprawie ich
wynikow pracy

Znam i rozumiem kryteria jakie sg stosowane do oceny mojej pracy

Moje cele i moja rola w firmie sg jasno okreslone i wiem doktadnie, czego sie ode
mnie oczekuje

Okreslone dla mnie cele zawodowe s3 osiggalne i realistyczne.

Miejsce pracy (przestrzen dostosowana do potrzeb, funkcjonalnosé, elastycznosc¢ czasu
pracy, mozliwos¢ regeneracji)

W mojej firmie panujg bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Moje stanowisko pracy jest wyposazone w niezbedne narzedzia pracy

Mam mozliwos¢ elastycznie uktadaé sobie prace

W moim otoczeniu pracy mam dostepne strefy regeneracji (miejsca gdzie moge
sie wyciszy¢, odpoczac)

Moja firma zapewnia mi wszystkie zasoby niezbedne do efektywnej pracy

Opcjonalnie pytania koncowe:

1. Zasadniczo w chwili obecnej jestem zadowolony/a z pracy w firmie

2. Ogodlnie rzecz biorac, jestem zadowolony/a z obecnie wykonywanej pracy

3. Jesli mégtbys/mogtabys zmieni¢ cokolwiek w swojej firmie, aby uczynic z niej lepsze i
przyjazne pracownikom miejsce pracy, co by to byto? (jest to pytanie otwarte)
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